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QUE ES BEQUES JOV? 1

Entre un 201 30 % dels joves d’ entre 161 18 anys
no encaixen en el model educatiu actual, i opten
per deixar els estudis.

Es clau treballar la motivacio i autoestima
d'aquests joves.

Nosaltres volem contribuir al mon de I'educacio,
rescatant aquells estudiants que no acaben de
trobar el seu lloc pero que tenen la necessitat de
desenvolupar la seva ment creativa.

Obrim les portes a tots els joves entusiastes que
vulguin enfortir-se com a persones.
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QUE ES BEQUES JOV? 2

Asociacio fundada al 2013

Crea i desenvolupa el

PROGRAMA AUTOCONEIXEMENT |
CREATIVITAT VERSUS MON
LABORAL

Orienta, des dels centres educatius de secundaria, FP

. soc ELS JOVES PER TROBAR LA
SEVA VOCACIO

...amb l'objectiu d’ajudar a innovar I'educacio del

S. XXl irebaixar I'index de fracas escolar.
Constituida d’acord amb la Llei 4/2008



EL NOSTRE PROGRAMA 1
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+ EL PROGRAMA 2016-2017
FP — LA SALLE AL MOINES

° Presentar als joves una nova oferta educativa amb el
disseny d'un programa propi que apropa la formacio
professional.

= T * que reverteixi en el territori, de manera que aquests alumnes
puguin trobar el seu futur professional a la mateixa comarca.

Com ho farem:

°Els alumnes seran tutoritzats amb orientadors de Beques JOV en coordinacio
amb els tutors de La Salle Manlleu.

*Estudiaran el grau i tindran orientacié setmanal del programa especific de
Beques JOV des de Moia.
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PER QUE AQUEST PROGRAMA

Els joves del M0|anes troben dlflcultatsa | hora

Aix0 fa que molts joves abandonin els estudis abans d’hora i tinguin
poques oportunitats d’emancipacio, es perden vocacions i es minva la
riquesa del teixit social de la comarca.
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A QUI BENEFICIA

Joves

Creixent com a
persona i com
a professional

A qui
beneficia?
Societat

Facilitant el bé
comu

Empreses

Formant part
d’un programa
social-educatiu

innovador



EIXOS DEL PROGRAMA

AUTOCONEIXEMENT CREATIVITAT OFICI



OBJECTIUS DEL PROGRAMA

L'objectiu és treballar la confianca en un mateix,
tot descobrint la creativitat personal i els valors.

EDUCATIUS

1. Motivar i acompanyar a cercar
la consciencia com a persona.

2. Apropar a I'estudiant a entendre
com es el cami vocacional.

3. Educar en la descoberta i estima
pel seu entorn

SOCIALS

SOCIALS:
Respondre a les necessitats
actuals de la nostra societat

Promocio de joves professionals
creatius i responsables en el seu
entorn immediat

* (Creacio d'una xarxa social

proactiva que aporti benestar a la
comunitat on vivim
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METODOLOGIA

Vivéncia i
experimentacié Observacio Dialeg i conversa

Exploracio i
guestionament (MEQ)
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ALGUNS TESTIMONIS

Que aportem que no aporten tots els altres
programes d’orientacio? ...

“Una mirada especial cap aquells alumnes
que no troben el seu lloc a l'escola i que es
fa dificil donar resposta des de I'ambit
estrictament escolar”

“...amb un posicionament diferent del rol de

professor”
Montse Cabellos, Tutora de La Salle Manlleu

« ) . . . o
He aprés a confiar en mi i a coneixem per dintre“ B.C

“Hem aprés a ser creatius, tots ho som “F.T.
‘A ser entusiasta” N.T

“El fil de la vida m’ha fet veure com era de petit i com
soc ara“ M.M
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L'EQUIP

AREA ECONOMICA

AREA PEDAGOGICA
DESENVOLUPAMENT,

Sofia Vila PLANIFICACIO

ESTRATEGIA i
COMUNICACIO

Orientadors:

Imma Soler Assesors pedagogics:

Fatima Alemany
Judith Ros
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Gracies per la vostra atencio

Aquest projecte ha estat inspirat i creat en record de

Josep Oriol Viladomiu i Portabella
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